附件2：
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



第九届“全国杰出青年法学家”

推荐表

姓    名             吴元元                

工作单位        西南财经大学法学院         

推荐单位         西南财经大学法学院        

中国法学会
2019年5月印制
填  表  说  明
一、表一为推荐单位或指导推荐人填写，表二为推荐候选人工作单位党委（党组）填写并盖章，表三为推荐候选人工作单位纪检监察部门填写并盖章，表四为推荐单位填写并盖章。

二、推荐单位需填写推荐评选委员会投票情况、推荐意见（每人500字以内）。

三、请用计算机填写，可根据实际需要分栏，但勿随意变动格式及字体字号。

四、请各推荐单位于2019年6月30日之前，将本表电子版发至指定邮箱。纸质版以A4纸打印一式四份，连同推荐评选情况报告、推荐候选人身份证复印件、推荐候选人代表性学术专著1—2部（独著）、学术论文3—5篇（独著或第一作者）、重要荣誉证书或证明复印件各一式一份，寄至指定地址。

联 系 人：王小红  周  杨  010-66182129  66135703

邮寄地址：北京市海淀区皂君庙四号院中国法学会研究部1315室

邮    编：100081

电子邮箱：qnfxj2019@163.com
	表一：推荐候选人情况

	姓    名
	吴元元
	性    别
	女
	[image: image1]

	出生日期
	1978-11-20
	民    族
	汉
	

	政治面貌
	无党派人士
	学    历
	博士研究生
	

	技术职称
	教授
	行政职务
	校学术委员会委员、理论法学研究所所长
	

	工作单位
	西南财经大学法学院
	

	通讯地址
	成都市光华村街55号西南财经大学法学院

	个人简历

吴元元，女，1978年生。北京大学法学博士（2008），西南财经大学法学院教授、博士生导师（2010），理论法学研究所所长（2010），校学术委员会委员（2015），教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者（2011），四川省有突出贡献专家（2018）。

近年来，候选人先后在《中国社会科学》独立发表代表作3篇，这在我国法学界当前45周岁以下学者中属首例（其以博士研究生身份在《中国社会科学》独立发表首篇作品时，年仅28岁）；在《Social Sciences in China》、《法商研究》、《现代法学》、《法学》、《法律科学》、《制度经济学研究》等重要学术期刊发表论文二十余篇，并被《中国社会科学文摘》、《光明日报》、《检察日报》、《大公报》（香港）、《高等学校文科学术文摘》、《人大复印报刊资料》转载、评介，部分作品由中国法学会摘选入要报，获李克强总理批示。
先后独立获得教育部第七届高等学校科学研究优秀成果三等奖、教育部第六届高等学校科学研究优秀成果三等奖（该奖项设立以来最年轻的蝉联获奖者）、第六届钱端升法学研究成果三等奖、第五届钱端升法学研究成果三等奖（该奖设立以来最年轻的蝉联获奖者）、四川省第十五届哲学社会科学优秀成果一等奖（当届最年轻的一等奖获奖者）、四川省第十六届哲学社会科学优秀成果二等奖、刘诗白基金会2010-2012年度优秀成果一等奖、刘诗白基金会2012-2014年度优秀成果一等奖等多个重要奖项。

主持教育部新世纪优秀人才支持计划资助项目、教育部人文社科规划基金项目、霍英东教育基金会高等学校青年教师资助项目等多项课题。

基于上述研究成果积累及其创新意涵，候选人先后入选教育部新世纪优秀人才支持计划（2011）、中国法学会中国法学创新网“新秀100”项目（2010）、四川省有突出贡献专家（2018）、四川省学术技术带头人后备人选（2011）等，是我国法学界定职之际最年轻的教授兼博士生导师，也是我国法学界入选之际最年轻的教育部新世纪优秀人才支持计划入选者。候选人勇于打破学科藩篱，以方法为导向，积极探索法律经济学等新型研究工具在法理学、经济法学、行政法学等多个领域的运用和推广，具有显著的理论创新意义。以其独具特色的分析范式和研究风格，候选人成为我国法律经济学领域的代表性学者，对于法律经济学这一新兴学科的理论深化及其在部门法学中的应用做出了突出的贡献。


	重要学术成果

（包括专著和论文，只列书名和篇名即可。论文仅限于发表在核心期刊或全国性重要报纸上的。请注明署名方式、发表或出版时间、刊物或出版社、字数。代表性著作和论文请注明中国知网统计的被引用数。）

一、论文（均为独著）
1．《信息基础、声誉机制与执法优化——食品安全治理的新视野》，独著，2012年6月10日发表，《中国社会科学》2012年第6期，23460字，被引用数345次。《中国社会科学文摘》2012年第10期转载，中国人民大学《复印报刊资料》（经济法学 劳动法学）2012年第9期转载，香港中文大学中国研究中心转载。

2．《信息能力与压力型立法》，独著，2010年1月10日发表，《中国社会科学》2010年第1期，18410字，被引用次数137次。《光明日报》2010年2月16日理论版转摘，《中国社会科学文摘》2010年第5期转载，《方圆律政》2010年第3期转摘，香港中文大学中国研究中心转载，中国法学会信息部“双周推荐”转载。

3．《神灵信仰、信息甄别与古代清官断案》，独著，2006年11月10日发表，《中国社会科学》2006年第6期，14900字，被引用次数22次。《高等学校文科学术文摘》2007年第1期转摘。

4．《劳资契约安排的制度逻辑——无固定期限劳动合同的法律经济学重读》，独著，2009年1月15日发表，《现代法学》2009年第1期，12090字，被引用次数45次。中国人民大学《复印报刊资料》（经济法学 劳动法学）2009年第5期转载。

5．《基于信息的荐证广告之法律规制》，独著，2008年1月15日发表，《法商研究》2008年第1期，11900字，被引用次数29次。中国人民大学《复印报刊资料》（经济法学 劳动法学）2008年第7期转载。

	6．《食品安全信用档案制度之建构——从信息经济学的角度切入》，独著，2013年7月15日发表，《法商研究》2013年第4期，15830字，被引用次数59次。中国人民大学《复印报刊资料》（宪法行政法学）2013年第12期转载，《高等学校文科学术文摘》2013年第5期转载。
7．《双重博弈结构中的激励效应与运动式执法》，独著，2015年1月15日发表，《法商研究》2015年第1期，13100字，被引用次数49次。
8．《公共执法中的私人力量——悬赏举报制度的法律经济学重述》，独著，2013年9月20日发表，《法学》2013年第9期，字数16700，被引用次数32次。

9．《食品安全治理中的声誉异化及其法律规制》，独著，2016年3月10日发表，《法律科学》2016年第2期，18000字，被引用次数9次。《中国社会科学文摘》2016年第6期转载，《高等学校文科学术文摘》2016年第4期转载。

10．《食品安全共治中的信任断裂与制度因应》，独著，2016年7月15日发表，《现代法学》2016年第4期，17150字，被引用次数15次。

11．《反垄断司法的知识生产——一个知识社会学的视角》，独著，2014年11月15日发表，《现代法学》2014年第6期，21100字，被引用次数12次。
12. 《基于声誉机制的法官激励制度构造》，独著，2018年12月20日发表，《法学》2018年第12期，22000字。《高等学校文科学术文摘》2019年第2期转载。
13．《法律父爱主义与侵权法之失》，独著，2010年5月20日发表，《华东政法大学学报》2010年第3期，20100字；被引用次数64次。

14．Information Competency and Pressured-Induced Legislation, 独著，2010年11月15日发表，Social Sciences in China,No.4,2010，12300字.

15．Faith in Divinity, Information Screening and Ancient Chinese Methods of Cracking Criminal Cases ,独著，2007年8月15日发表，Social Sciences in China, Autumn 2007，独著。
16．《环境影响评价公众参与制度中的信息异化》，独著，2007年5月20发表，《学海》2007年第3期，8500字，被引用次数23次。
17．《调控政策、承诺可置信性与信赖利益保护--动态不一致性理论下的宏观调控法治建构》，独著，2006年11月5日发表，《法学论坛》2006年第6期，10170字，被引用次数16次。中国人民大学《复印报刊资料》（经济法学 劳动法学）2007年第3期转载。

18．《双重结构下的激励效应、信息异化与制度安排》，独著，2006年3月15日发表，《制度经济学研究》2006年第2期，35000字，被引用次数15次。

二、专著

《宏观调控中的信赖利益保护研究：法律经济学的视角》，独著，中国社会科学出版社2016年8月版，140000字。

	在法学教育方面的贡献
（如编写重点教材、主讲精品课程、在法学教育方面获得的重要荣誉表彰等。）

1．《创新机制，集成资源，构建应用型复合型卓越财经法律人才培养模式》获教育部2014年国家级教学成果奖。

2．制作、编排、指导我国第一部学术话剧《制度变迁中的行动者.山伯与英台》，积极探索“以美育推动智育、以智育反哺美育”的新型法学博士教学范式改革。法学院博士研究生组成该剧的演员班底，并承担编剧的初稿工作。该剧将戏剧文本作为观察制度变迁的窗口，借助古典戏剧美学阐释制度变迁的普适规律，立意巧妙，形式新颖，引起学术界、戏剧界广泛关注。
2016年6月18日公演当晚，美国特拉华大学、加拿大Dalhousie University、北京大学、中国国家话剧院、四川大学、四川社科院、西南政法大学等各地学者嘉宾们不辞辛劳而来并给予学术话剧的演出以高度赞扬；美国特拉华大学、加拿大Dalhousie University的学者更是对该剧在博士生培养模式方面的创新价值高度肯定、赞赏有加，取得了良好的国际学术交流效果。

该剧创作公演后，引发主流新闻媒体广泛报道，取得积极的社会效果。2016年7月7日，中国主流新闻新媒体“人民网”、“新浪网”、“中国新闻网”以及和“讯新闻网”、“今日头条”等都对该成果以“法学博士排演古典话剧 西财导师探索新型教育方式”的标题予以积极报道，四川卫视更是于2016年6月19日在其重要的新闻栏目中予以报道并给以充分肯定，成都晚报2016年7月6日以“当西财法学教授遇上梁山伯与祝英台，演绎的不仅是爱情悲剧…”予以报道肯定等等。

人民网：http://soviety-people.com.cn/html/GB/2016/0707/11448.html；

新浪网：http://cv-sina.com.cn/minisite/news/201607/07/13479tg.html；

中新网：http://www.chinanews.com.im/html/gn/2016/07-07/2323.html；

和讯网：http://news.hexun.co.cm/domestic/2016-07-07/1978.html；

今日头条：http://toutiao.com/i6304181205726134785；

各新闻媒体的报道内容均是围绕“博士生教育”、“创新教育形式”、“教改实验”以及“文化与学术”等予以高度评价:“人民网”评价其为“探索新型教育的方式”；“新浪网”报道中称“西南财经大学又有了一次突破性的创新”；“成都晚报”则报道称“这是西南财经大学法学院博士生教学改革的一次新的尝试”并赞美之为“一次以美育推进智育，以智学提升美学的可贵尝试”等等。如此之多的主流、多形态新闻媒体的积极评价，极大地提升了该剧作为法学博士教学改革项目的传播度与美誉度。

	在法治宣传方面的贡献
（如担任法治宣讲活动主讲人、在媒体上发表法治宣传文章等。）
1．《西南财经大学教授吴元元：创建声誉罚机制，根治食品安全痼疾》，载2016年6月25日《大公报》（香港）。

2．《吴元元就食品安全共治谈——应构筑科学社群平衡约束机制》，载2016年8月17日《法制日报》。

3．《建立消费者教育认知制度》，载2016年8月30日《检察日报》。

4．《借助法律变革消除运动式执法》，载2015年4月14日《检察日报》。

5．《悬赏举报适用的合法边界》，载2014年2月11日《检察日报》。

6．《以经济方法分析法律活动》，载2016年8月15日《中国社会科学报》。

7．《媒体话语导致“压力型立法”现象值得警惕》，载《光明日报内参》第201期。

8．《食品安全的社会治理之道》，载2012年11月27日《深圳特区报》。

	在法治实践方面的贡献
（如在实务部门挂职、参与重大案件论证、仲裁等。）


	获得奖项和表彰

（请注明获得时间及等级）
1．《信息基础、声誉机制与执法优化——食品安全治理的新视野》获教育部第七届高等学校科学研究优秀成果三等奖（2015），独立获奖者。

2．《信息能力与压力型立法》获教育部第六届高等学校科学研究优秀成果三等奖（2013），独立获奖者。

3．《信息能力与压力型立法》获第五届钱端升法学研究成果奖三等奖（2014），独立获奖者。
4.《信息基础、声誉机制与执法优化——食品安全治理的新视野》获第六届钱端升法学研究成果奖三等奖（2016），独立获奖者。
5．《信息能力与压力型立法》获四川省第十五次哲学社会科学优秀成果一等奖（2012），独立获奖者。

6．《信息基础、声誉机制与执法优化——食品安全治理的新视野》获四川省第十六次哲学社会科学优秀成果二等奖（2014），独立获奖者。

7．《信息基础、声誉机制与执法优化——食品安全治理的新视野》获刘诗白基金会2012-2014年度优秀成果一等奖，独立获奖者（2014）。

8．《信息能力与压力型立法》获刘诗白基金会2010-2012年度优秀成果一等奖（2012），独立获奖者。


	学术职务及其他重要社会兼职

1．《中国社会科学》外部审稿人。

2．《法商研究》外部审稿人。

3．《法学家》外部审稿人。
4.  《管理世界》外部审稿人。

5.  《浙江大学学报》（哲社版）外部审稿人。
6．北京大学企业与公司法研究中心特邀研究员。

7．中国法学会董必武思想研究会理事。

8．中国法学会食品安全法治研究中心研究员。
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